Gesamtpersonalrat
Personalrat des Hochschulbereichs
Personalrat der studentischen Beschiftigten

Tischvorlage fiir die Sitzung des Akademischen Senats der HU
am 11.06.2013 zur geplanten Fakultitsreform

Aus der Sicht der drei an der HU wirkenden Personalrite ergeben sich bei der Vorbereitung der
Fakultatsreform mindestens folgende Fragen:

1.

Inwieweit ist die Grundannahme der Fakultitsreform - Strukturverdnderung ohne den

Druck von Kiirzungen - beim gegenwirtigen Stand der Diskussion zu den Hochschulvertrigen noch
gesichert? Zensusdaten und Haushaltsdiskussion im Politischen Senat, einschlieBlich der
Verschiebung der Entscheidungen lassen befurchten, dass die Forderungen der Hochschulen nicht
erfiilit werden.

4.

Welche Folgekosten ergeben sich aus der Fakultitsreform insbesondere im Hinblick auf;

die geplante Governance-Reform fir alle Fakultiten (v.a. dauerhafte Vertretungskosten fir
hauptamtliche Dekaninnen und Dekane, dauerhafte personelle Starkung der
Fakultatsverwaltungen)

die fachliche Umstrukturierung /Fusionierung von Fakultiten {mit zusdtzlichen Gebiude-,
Bau- und Umzugskosten})

die Entwicklung und Implementierung neuer Fakultitsstrukturen {Kosten einer
professionellen Beratung/Begieitung des Prozesses durch Organisationsexperten; Mehrarbeit
der HU-Mitarbeiter/innen z.B. bei der Umstellung des OKZ-Systems mit allen Konsequenzen
fitr Haushalts- und Stellenplan, Forschun'gsdatenbank usw.)

Inwiefern sind diese Kosten gedeckt?

Wie entwickelt sich der Universitatshaushalt in den nachsten Jahren?

{Was geschieht, wenn die Landeszuschiisse im Ergebnis der laufenden
Hochschulvertragsverhandlungen nicht zum Erhalt des ,Status Quo” flhren, d.h. Kiirzungen
umzusetzen sind?

In welchem Umfang stehen bis zum Jahr 2017 Mittel aus dem Zukunftskonzept der HU zur
Verfiigung, die zur Deckung des einmaligen Mehraufwands bei der Umstrukturierung
eingesetzt werden kbnnen?

Welche Verschiebungen zwischen Stellen fiir wissenschaftliches und Stellen fiir
nichtwissenschaftliches Personal werden nétig, um den dauerhaft entstehenden personellen
Mehrbedarf in den Fakultiten zu decken (Personalkonzept)?

Welche personlichen Konsequenzen sind fiir Mitarbeiter/innen in den neuen

Fakultdtsverwaltungen zu erwarten? (Ausschluss von betriebsbedingten Kindigungen, gezielte
PersonalentwicklungsmaBnahmen, Schutz vor Herabgruppierungen u.4.)




5. Welche konkreten Verdnderungen ergeben sich aus der geplanten ,Governance Reform* im
Hinblick auf die Kompetenz und Aufgabenzuweisungen beispielsweiSe zwischen Prasidium und
Dekanaten sowie zwischen zentralen und dezentralen Gremien und Verwaltungen? Welche
Schnittstellenprobleme sind dabei zu I6sen?

6. Welche rechtlichen {Anderung BerlHG, LVVO, HU-Verfassung u.a.}, finanziellen,
personellen, zeitlichen und rdumlichen Voraussetzungen sind fiir die erfolgreiche Umsetzung der
Reform erforderlich? Aller Erfahrung nach sind Prozesse dann erfolgreich gefithrt, wenn die
erforderlichen Voraussetzungen nicht im Laufe der Umsetzung realisiert werden miissen.

7. Wie wird — insbesondere in den neuen GroRfakuititen - gewahrleistet, dass alfen
Hochschulgruppen auch weiterhin eine gleichbleibend gute Interessenvertretung im Rahmen der
akademischen Selbstverwaltung maglich ist?

Eine Antwort auf diese Fragen durch die Universititsleitung erwarten die Personalrite der HU vor
der Entscheidung des AS iiber die geplante Fakuititsreform.




